
江苏商贸职业学院
助理研究员资格申报人员情况简表

所在部门 招生与就创业处 姓名 冯然 性别 女 出生年月 1992.09.13

申报系列 高校教师 申报学科 教育管理研究 申报职务资格 助理研究员

最高学历及

取得时间

研究生

2017.06

最高学位及

取得时间

硕士

2017.06

现任专业技

术职务及取

得时间

研究实习员

2019.10

现从事专业

研究方向及

年限

教育管理研究

高校毕业生就业指导管理

6 年

学习

工作

经历
（高中

毕业后

填起）

2011.09-2014.07 安徽师范大学 本科

2014.09-2017.06 苏州大学 研究生

2018.08- 江苏商贸职业学院 管理岗

任综

现合

职奖

以励

来情

获况

荣誉称号、表彰奖励名称
获奖

时间
授奖部门

获奖

级别

排名/总
人数

2019 年度就业创业工作先进个人

2020 学院综合治理工作先进个人

2021 年度学校先进工作者

2021 工会工作创先争优积极分子

2022 年度就业创业工作先进个人

指导学生获得第十届大学生职业规划大赛成长
赛道三等奖

指导学生获得第十届大学生职业规划大赛优秀
书面作品奖

指导学生获得首届全国大学生职业规划大赛江
苏省选拔赛暨江苏省第十八届大学生职业规划
大赛荣成长赛道职教组二等奖

2020.04

2021.05

2022.03

2022.03

2022.04

2023.12

2023.12

2023.12

江苏商贸职业学院

江苏商贸职业学院

江苏商贸职业学院

江苏商贸职业学院工
会委员会

江苏商贸职业学院

江苏商贸职业学院

江苏商贸职业学院

江苏省大学生职业规
划大赛组委会

校级

校级

校级

校级

校级

校级

校级

省级

独立

独立

独立

独立

独立

独立

独立

1/2

教育

管理

工作

情况

（含班主任、辅导员、教务秘书等，注明任职时

间段）

2018.08- 江苏商贸职业学院 招就处管理岗
工作

业绩

民主

测评

情况

测评范围 测评人数
测评结果

（指优良率%）

全校 30 100%

任现职以来发表、出版论文、论著目录

时间 题目 刊物名称或出版社名称
本人承担字数(注

明排名)

2020.04

2021.03

2022.06

2024.01

《浅谈专科院校毕业生就业》

《油画的边界——艺术观念打破形式语言》

《疫情背景下高职毕业生就业应对策略》

《新业态视域下大学生就业观教育的研究》

《科技风》
《今古文创》

《中外企业文化》

《就业与保障》

独撰 2100 字

独撰 3700 字

独撰 5200 字

独撰 5100 字

任现职以来承担并完成科研任务、取得科研成果情况

起止年月 科研项目、课题名称、专利名称
来源

及类别

本人角色及

完成情况

2020.09-2021.03

2023.12

《深化产教融合、校企合作的路径研究》

《“四维融合能力梯次递进”创新创业教
学体系的研究与实践》

江苏商贸职业学院，校级课
题
2023 年江苏省高等教育教改
研究立项重点课题，市厅级

参与（4/5），结题

参与（6/12），立
项

任现职以来起草、制定的重要文件、报告

时间 文件、报告题目
本人角色

及承担部分

使用范围

及产生效益

备

注

2019.01-2024.02

2019.06-2024.06

2021.04.21

2022.09.26

2022.03.21

2022.03.25

2018-2023 年《毕业生就业质量年度报
告》

2019-2024 年《毕业生就业创业指导手
册》

《江苏商贸职业学院 2021 年毕业生就
业工作量化考核实施办法》苏商贸学院
〔2021〕43 号

《重点群体毕业生就业帮扶工作方案》
苏商贸学院〔2022〕19 号

《江苏商贸职业学院 2022 年就业创业
工作实施方案》苏商贸学院〔2022〕25
号
《江苏商贸职业学院 2022 年毕业生就
业工作量化考核实施办法》苏商贸学院
〔2022〕27 号

参与起草，
制定

参与起草，
制定

参与起草，
制定

参与起草，
制定

参与起草，
制定

参与起草，
制定

校级
《毕业生就业质量年度报告》
帮助了解毕业生毕业去向、求
职情况及对学校教学管理服
务的满意度、毕业生对人才培
养情况的反馈。了解用人单位
对学校人才培养、就业服务工
作的评价。
《指导手册》适用于预就业、
应届毕业生，以及用人单位、
教师就业实务操作及政策了
解。
相关就业文件将进一步加强
学校就业工作责任制，推进就
业工作综合评价，层层压实责
任，确保各项工作落实到位，
全力促进毕业生充分高质量
就业

年度岗位考核情况

年 度 2019 2020 2021 2022 2023

考核结果 合格 合格 优秀 合格 合格

民意测验情况 总人数 20 同意人数 20 反对人数 0 弃权人数 0


