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中华技能大奖、全国技术能手评选表彰工作提示

因推荐申报时间紧张，按领导要求先将主要内容通知如下，各地、

各单位指标数量可以点对点联系告知：

关于总体要求。推荐人选坚持面向基层一线技能岗位工作人员，

统筹兼顾人选性别、年龄、地区、行业、专业、所有制构成。党政军

群机关、参公单位的工作人员不推荐。推荐个人一般不集中在同一工

作单位，已获得过的不得再重复推荐。要广泛组织发动，积极挖掘先

进典型。各地主要推荐当地的人选，也可推荐中央单位人选【这点区

别于往届、也和特贴不同】。

关于人选条件。中华技能大奖是目前技能人才最高奖项，请切实

优中选优、确保质量，保证该群体的最顶级特征，树牢“金字招牌”。人

选只能通过单一渠道推荐，不能多头同时推荐。中华技能大奖需具有

高级技师及以上职业资格（技能）等级，一线技能岗位从事本职业（工

种）至少满 10 年，原则上从获得过全国技术能手、江苏大工匠且享受

国务院特殊津贴的人员中推荐。具备绝招绝技，在攻克技术难关、技

术革新推广、传授技术技能等方面作出突出贡献，在国际国内具有重

要影响力，并产生重大经济社会效益。热爱祖国，模范遵守党规党纪

和国家法律法规，积极践行社会主义核心价值观，品德高尚、作风正

派，无违纪违法行为。全国技术能手需具有高级工及以上职业资格（技

能）等级，一线技能岗位从事本职业（工种）至少满 5 年，原则上从

获得过江苏工匠的人员中推荐。在技术更新升级、工艺改造应用、带

徒传授技能等方面作出较大贡献，取得较大经济效益和社会效益，为

业内和群众所公认。 热爱祖国，模范遵守党规党纪和国家法律法规，
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积极践行社会主义核心价值观，品德高尚、作风正派，无违纪违法行

为。

关于核查重点。具体三核：推荐时需要一核相关证书信息必须能

在全国技能人才评价工作网（osta.mohrss.gov.cn）上验证，与特贴一致，

以全国网上实时能查到的数据为准，不要上省级的网查；二核人选的

工作年限是否达到要求，通过人选的工作履历，核实是否在基层一线

技能岗位工作；三核人选的多维度表现，从政治表现、工作实绩、技

能贡献、群众认可度等角度进行全面评估、综合考量，做到优中选优、

宁缺毋滥。

关于时限和材料。5 月 25 日前报送以下材料：

1.推荐情况函 2 份（内容包括推荐过程、对拟推荐对象进行审核、

集体研究、本人所在单位公示【公示时限一般为 5 个工作日】）；

2.《中华技能大奖推荐表》《全国技术能手推荐表》各 2 份及电子

版；

3.事迹材料（有代表性，真实准确，重点突出，以第三人称表述，

篇幅控制在 1500 字以内，与推荐表的“主要事迹”不同，不能照搬，单

独报送电子版）；

4.佐证材料 1 份，主要包括身份证、职称证书、职业技能等级证书

【建议放最前面】、重大奖项证书、专利证书及近年来发表的代表作、

省级以上媒体公开报道的文字材料、表彰决定等复印件。

关于技工院校教师。技工院校教师等实际在教师岗位工作，严格

意义上讲属于专业技术人才，部里明确不建议参评大奖，可参评能手。

技工院校优秀教师等可参评全国杰出专业技术人才（职建司已跟专技

司初步达成一致）。职业院校、高校教师同样。
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关于年龄问题。与特贴一致，2026 年年底前一线在岗，即 1967 年

1 月 1 日后出生。延迟退休者如无特殊考虑不建议推荐。退休返聘人员

情况较为复杂，不建议推荐。对非公有制单位人员年龄的把握比照公

有制单位。

关于竞赛选手。部里明确竞赛选手兑现待遇事，前期已统计，近

期部里会研究。评选表彰不同于竞赛选手直接授予，选拔形式、证书

编号、奖励方式等均存在较大差异，尤其是人选条件、两审三公示、

征求意见等，不要将两者混为一谈，不报送竞赛获奖待兑现待遇的选

手。

关于荣誉问题。根据加强部级表彰工作有关通知要求，为避免出

现荣誉集中在少数人员、对同一贡献重复表彰等情况，曾获得国家级

表彰奖励的人员不再参与评选；近年（一般为 5 年内）曾获得省部级

表彰奖励且享受待遇的人员，除有新的重大贡献外，原则上不再参与

评选。曾获得省部级表彰奖励但不享受待遇的人员不受限制【特贴为

激励制度，不是表彰奖励。全国技术能手不享受省部级表彰奖励待遇】。


