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2024年教育系统先进集体和先进个人

申报条件

一、关于先进集体推荐工作

（一）评选范围
仅人力资源社会保障部教育部联合开展全国教育系统先进集体表彰工作，评选出的先进集体授予“全国教育系统先进集体”称号，颁发奖牌和证书。各级各类学校和其他教育机构，其中高等学校（含高职，下同）的参评对象为学校内设二级机构。

（二）名额分配

人力资源社会保障部教育部分配给我省推荐名额35个，其中高等学校11个，中等职业学校7个（含技工院校1个），基础教育学校17个。35个名额中，至少有1所民办学校或民办高校的二级机构；17个基础教育名额中，县镇以下义务教育学校和幼儿园不少于12个、县镇以下（含县镇）的农村学校不少于11个、至少有1个特殊教育学校。

（三）推荐条件

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持党对教育事业的全面领导，认真贯彻执行党的教育方针，全面落实立德树人根本任务，坚持为党育人、为国育才，领导班子把党的政治建设摆在首要位置，重视思想政治工作，凝心聚力，廉洁奉公，规范管理，锐意进取，着力提升业务能力水平，不断增强办学实力，未发生违法违纪等问题，并具备下列条件：

1.基础教育领域的教育机构：坚持面向全体学生，认真实施素质教育，扎实推进教育教学改革，具有良好校风、教风和学风，具有鲜明办学特色和育人文化，享有良好社会声誉，办学实绩卓越，起到引领示范作用。

2.职业教育领域的教育机构：坚持面向市场、服务发展、促进就业的办学方向，注重德技并修、工学结合，深化产教融合、校企合作，深入推进育人方式、办学模式、管理体制、保障机制改革，办学实绩卓著，具有表率作用。

3.高等学校二级机构：重视大学生思想引领，积极推进“三全育人”，教风好、学风正、教学科研质量高，在人才培养、科学研究、社会服务、文化传承创新、国际交流合作等方面实绩卓著、成绩突出，为学校的改革和发展作出重要贡献的教学科研单位、创新团队；在党建工作、人才队伍建设、教学管理、科学研究、社会服务、招生就业、资助家庭经济困难学生等工作中实绩卓著、成绩突出的相关职能部门。

（四）推荐办法

1.高校严格对照推荐条件，最多推荐1个，没有合适对象的可不推荐。

2.各设区市按属地化原则，统筹组织开展本地区内各类中等及以下学校（包括各部门主管的中等职业学校）的评选推荐工作。具体推荐类别和名额分配见附件1。

3.省人力资源社会保障厅负责技工院校推荐工作，推荐2个。

二、关于先进个人推荐工作

（一）表彰种类

先进个人分为人力资源社会保障部教育部联合表彰、教育部单独表彰、省人力资源社会保障厅省教育厅联合表彰三个层次。人力资源社会保障部教育部联合表彰分为“全国模范教师”“全国教育系统先进工作者”两个类别，教育部表彰和省人力资源社会保障厅教育厅联合表彰初定为教师类。

（二）评选范围

1.“全国模范教师”等教师类，评选范围为各级各类学校专任教师（具有相应教师资格、从事教学工作的教师），各级各类学校（乡镇中心学校以下除外）的校领导、高等学校二级机构的负责人不得申报。

2.“全国教育系统先进工作者”等管理类，评选范围为各级各类学校和教育机构管理人员、教育行政部门干部等，其中处级干部比例控制在20%以内。

3. 参评人员已获得相当层级表彰荣誉的人员，近5年有新的突出贡献的，可以参评。

4. 副厅（局）级或者相当于副厅（局）级以上的单位和个人不参加评选。

（三）名额分配

人力资源社会保障部教育部联合表彰分配给江苏“全国模范教师”48人，“全国教育系统先进工作者”5人。48名“全国模范教师”中，县镇以下（不含县镇）的乡村中小学教师占本地区推荐教师名额的35%以上，义务教育学校教师占本地区推荐教师名额的50%以上，中等职业学校教师（含技工院校）占本地区推荐教师名额的5%以上，学校思政课教师占本地区推荐教师名额的6%以上。学校德育和思想政治工作者（中小学班主任、德育工作者和高校辅导员、思想政治教育工作者）占本地区推荐先进个人总名额的14%以上。教育部拟表彰和省人力资源社会保障厅省教育厅拟联合表彰计划名额尚未确定，具体名额见正式通知，可按照《各设区市推荐名额分配》（附件1）先行上报。

（四）评选条件

1. “全国模范教师”等教师类。坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，忠诚热爱教育事业，大力弘扬教育家精神，模范履行岗位职责，带头培育和践行社会主义核心价值观，求真务实、爱岗敬业、传播知识、塑造新人，充分展现新时代“四有”好老师的光荣形象，从事教育工作5年以上，模范遵守国家法律法规，无违法违纪记录，并具备下列条件：

（1）全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，坚持以德立身、以德立学、以德施教，师德高尚，为人师表，行为世范；

（2）坚持把思想政治工作贯穿教育全过程，注重全程育人、全方位育人，守好一段渠、种好责任田，使课程教学与思想政治教育同向同行；

（3）坚守教育教学一线，切实履行教师岗位职责和义务，高质量地完成教育教学工作任务，围绕教材、教法不断改革，积极探索新时代教育教学方法，不断提升教书育人本领，在教学改革、教材建设、实验（实训）室建设、提高教育教学质量等方面成绩卓著，起到突出的示范引领作用；高等学校教授、副教授参评，必须在本、专科教学工作中有突出成绩；高等职业学校重点推荐坚持工学结合、知行合一，突出“做中教、做中学"的骨干带头教师。城镇中小学教师有在农村学校任教经历的，在同等条件下优先推荐；

（4）积极实施素质教育，促进学生全面发展，敬重学问、关爱学生，在培养人才等方面成绩卓著，起到突出的模范带头作用；

（5）在教育教学研究、科学研究、技术推广等方面取得创造性的成果，且成果具有重要的科学价值或取得良好的社会效益。

2. “全国教育系统先进工作者”等管理类。坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持党对教育事业的全面领导，忠诚热爱教育事业，牢记使命责任，勇于担当作为，充分展现新时代教育工作者的良好形象，从事教育管理工作5年以上，遵守国家法律法规，无违法违纪记录，并具备下列条件：

（1）全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，坚持以德立身，信念坚定，品德高尚，堪称楷模；

（2）重视党建工作和思想政治工作，坚持把思想政治工作贯穿教育教学全过程，注重全程育人、全方位育人，守好一段渠、种好责任田；

（3）教育教学管理理念先进，具有较强的行政管理和协调能力，坚持改革创新，不断探索新形势下教育管理的新思路、新方法，在深化办学体制和教育管理改革、推进教育领域治理能力和水平现代化等方面作出卓越贡献；

（4）工作作风优良，廉政勤政，办事公道，工作业绩突出，爱岗敬业，甘于奉献，敢于负责，勇于担当，善于作为，在全心全意为师生服务等方面先锋模范作用突出，在师生中有较高威望；

（5）善于研究和把握教育规律，勤勉尽责，忠于职守，在本单位建设、管理、服务、发展等方面成绩卓著。

（五）推荐办法

1.各高校严格对照条件，每校限推荐1名，推荐时要向一线教师和思想政治理论课教师、专职辅导员和思想政治教育工作者倾斜，没有合适对象的可不推荐。汇总表“备注”栏注明推荐类别，如“思想政治理论课教师”“管理类”等。

2.根据教师规模等因素综合确定各设区市推荐名额。各地按属地化原则，统筹组织开展本地区内各类中等及以下学校（包括各部门主管的中等职业学校）的评选推荐工作，须对推荐人选排序，并在汇总表“备注”栏注明推荐类别，如“乡村”“义务教育”“中职”“思想政治理论课教师”“管理类”等。具体名额分配及推荐类别见附件1。

3. 省人力资源社会保障厅负责技工院校推荐工作，推荐名额为6名，须对推荐人选排序，并在汇总表“备注”栏注明推荐类别，如“乡村”“思想政治理论课教师”“管理类”等。
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